
 

 

 

UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE 

E RELAZIONI SINDACALI 

Disposizione Direttore generale 

Classificazione: VII/16 

N. allegati: 0 

 

Approvazione atti e affidamento di n. 1 incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per attività 

di “Supporto alle imprese per l’accesso agli strumenti di finanza agevolata” 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 164/2012 del 7 febbraio 2012 pubblicato in G.U. n.49 del 

28 febbraio 2012 e modificato con D.R. n. 93/2015 del 28 gennaio 2015; 

VISTO il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la finanza e la contabilità, emanato con D.R. n. 

375/99-2000 del 31/12/1999 modificato con: D.R. n. 527/2001-2002 del 20/02/2002, D.R. n. 438 del 8 

febbraio 2007, D.R. n. 351 dell’8 marzo 2013 e D.R. n. 102 del 31 gennaio 2017; 

VISTI l'art. 7, comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche e integrazioni;  

VISTA la legge 07/08/1990 n. 241 recante nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

VISTA la richiesta del 07/07/2022 dal Prof. Angelo Riccaboni di attivazione di n. 1 contratto di lavoro 

autonomo, per attività di “Supporto alle imprese per l’accesso agli strumenti di finanza agevolata”; 

VISTA la scheda relativa all’attività di “Supporto alle imprese per l’accesso agli strumenti di finanza 

agevolata”, responsabile la Prof. Angelo Riccaboni; 

VISTO l’avviso interno del 22/07/2022 pubblicato sul sito dell’Ateneo, con il quale non è stato possibile 

reperire nessuna unità di personale; 

VISTO l’avviso di procedura comparativa esterna del 29/09/2022 pubblicato sul web dell’Ateneo e all’Albo 

online per l’affidamento dell’incarico di cui sopra;  

VISTO il verbale della commissione giudicatrice (nominata dal Direttore generale prot. n. 218278 del 

25/10/2022), redatto in data 27/12/2022, dal quale emerge, con riferimento all’unica domanda pervenuta, 

che, in seguito all’esame e alla valutazione del curriculum del soggetto partecipante “dal totale dei punti 

attribuiti alla valutazione del curriculum, il candidato non potrà comunque raggiungere la votazione minima 

pari a 60/100 per l’attribuzione dell’incarico, poiché come stabilito nel precedente verbale a seguito della 

definizione dei criteri di valutazione del 12/12/2022, il massimo punteggio attribuibile al termine del 



colloquio è pari a 40/40, che sommato a 7/60, acquisiti dal […omissis…] a seguito della valutazione titoli, 

potrebbe essere solo di 47/100 al massimo”;  

CONSIDERATO che, nel medesimo verbale del 27/12/2022, la Commissione ha ritenuto “di non procedere 

alla successiva fase di valutazione non sussistendo gli elementi indispensabili per concludere la selezione che 

originariamente era stata definita per attribuire l’incarico previsto dal bando”; 

D I S P ON E 

1) La procedura selettiva relativa all’attribuzione dell’incarico di lavoro autonomo per attività di 

“Supporto alle imprese per l’accesso agli strumenti di finanza agevolata”, per le ragioni di cui in 

premessa, non dà luogo all’attribuzione dell’incarico stesso.  

 

Il presente provvedimento sarà pubblicato nell’albo on line e nelle pagine web di Ateneo. 

 

Siena, data della firma digitale 

Il Direttore generale  

Emanuele Fidora 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visto 

Il Responsabile del procedimento 

Laura Goracci 
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